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خواهید چرا˻تان را درک کنید ای داریم که منشا شور و شوق ما است اگر میها چرایی هدف و انگیزههمه ما آدم

  کند.این کتاب به شما کمک می

  با چرا شروع کنید. ۱فصل 

کنیم. هر سازمان و حرفه شخصی در سه سطح میدر این کتاب از مفهوم دایره طلایی سایمون سینک ستفاده 

  کند چیستی چگونگی چرایی.عمل می

  

  

  

  

دهیم. اما این باعث وفاداری معمولاً در ایجاد یک معامله چیستی و چگونگی انجام کار را به مشتری توضیح می 

تر و در چرایی ارزش عمیقتری اند. شروع با شود چون فاداری و ارتباط ماندگار بر مبنای چیزهای عمیقآنها نمی

تر بررسی دهد، چرایی مسئله را عمیقنهایت تاثیرگذاری بیشتری دارد. برای درک اینکه چه چیزی به ما انگیزه می

  می کند.

دهند که در حال انجام دادن کاری بزرگ هستیم. اما بیان احساسات های الهام بخش این حس را به ما میشرکت 

ت اما زمانی که از نظر احساسی با مراجعین در یک سطح هستیم این رابطه نسبت به در قالب کلمات دشوار اس

توانیم یاد بگیریم که کلمات را وارد احساسات کنیم. ای بر اساس مزایا؛ قدرتمندتر خواهد بود. میهرگونه رابطه

دهد و س رضایت میتوانید به وضوح بیان کنید چه چیزی به شما حبعد از اینکه به چرا˻تان پی بردید می

توانید برای کسب و کار و زندگیتان تصمیمات عامدانه بگیرید و الهام محرک رفتارتان است. در این حالت می

  بخش دیگران باشید تا به شما بپیوندند. 

  در عمل چرایی به چه شکل است؟ 

که کاربردهای کوچک و بزرگ  اند چرایی ما نیز ابزاری همه کار استابزارها برای اهداف مختلفی قابل استفاده

هایتان را سریعتر و با قاطعیت بگیرید. برای ایجاد یک حرفه یا کسب و توانید تصمیمدارد. با استفاده از آن می

  توانیم با هدف در زندگی پیش برویم، چرایی مان را بدانیم و مستقیم به جاهایی برویم که همخوانی داریم. کار می

رد وجود دارد. شرکتی که چرایی دارد هر بخش و هر فرد و تیمش چرایی دارند. چرایی چرایی در سطح کلان و خ

. ابزارها کنددهد که مطمئن شویم فرد مناسب در بخش مناسب در شرکت مناسب کار میاین فرصت را به ما می

د تناسب فرهنگی کننکنند تا آمار موجودی شرکت را داشته باشیم ولی ابزاری که به ما کمک میبه ما کمک می
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یک کارمند و تلاش داوطلبانه او یا اعتماد مشتریان به شرکت را اندازه بگیریم چرایی است که برای استخدام 

  تواند به تع˺ن چشم اندازی برای الهام بخشی افراد کمک کند. تر کاربرد دارد و میتدوین راهبرد و ارتباط شفاف

  چرا˻تان را کشف کنید. ۲فصل 

دهید وقتتان را تلف کنید؟ دنیای سختی دارد پس چرا باید با تلاش برای درک چرایی کاری که انجام میکار کردن 

کند و به موفقیت پاسخ این است که بدون توجه به جایگاه شغلی که دارید، کشف چرایی شوق را کارتان اضافه می

توانید ویژگی منحصر به فرد ی میکند. اگر کارآفرین هستید با کشف چرایبلند مدت و رضایت بخش کمک می

دهد و اگر قرار ای به شما میشرکتتان را برای کارکنان و مشتریان بیان کنید اگر کارمندید کشف چرایی روح تازه

باشد مسیر شما از آن شرکت جدا شود درک واضح چرایی ابزار ارزشمندی برای کمک در انتخاب شغل بعدی برای 

  . موفقیت بیشتر است

ایم اگر بنیانگذار کارآفرین یا کارمند هستید باید از فرایند دمان برای کشف چرایی را به سه فصل تقسیم کردهرویکر

انفرادی کشف چرایی استفاده کنید. اگر بخشی از تیم گروه یا واحد کاری درون سازمان بزرگتر یا به دنبال کشف 

های اساسی بپردازیم که همه باید دنبال کنون به گامچرایی کل سازمان هستید از رویکرد قبیله استفاده کنید. ا

  کنند.

  ها و به اشتراک گذاشتن آنهاگردآوری داستان 1گام 

گیرد و برای کشف آن باید بهترین خاطراتمان را برای افراد چرایی در اواخر دوره نوجوانی به طور کامل شکل می

ها گیرد. خاطرهبرای قبایل هم چرایی از گذشته نشئت می کنار هم بگذاریم و با بررسی آنها به ارتباطاتی برسیم.

های بیشتری را جمع های بیشتری را به یاد آورید دادهتر باشند. بهتر است که بتوانید داستانهرچه مشخص

های مشخص و تاثیرگذار مورد از خاطره ۱۰توانید مضامین تکرار شونده را ببینید. حداقل تر میکنید و راحتمی

اند انتخاب کنید و آن ها را با مورد که بیشترین تفاوت را در زندگیتان ایجاد کرده ۶یا  ۵ه یاد آورید و سپس را ب

شود برای کشف چرایی در سطح فردی از کسی توانید به اشتراک بگذارید.  توصیه میبیشترین جزئیاتی که می

  . کمک بگیرید و در سطح قبیله با یک تسهیلگر همکاری کنید

  شناسایی مضامین ۲گام 

هایی که کنند. یعنی رهیافتکنید مضامین شروع به پدیدار شدن میهایتان را غربالگری میهمانطور که داستان

رسند اید. در این فرایند چند تکه از این خاطرات درخشنده تر از بقیه به نظر میتر هرگز ابرازشان نکردهشاید پیش

  شوند.تان تبدیل میاین مضامین به پایه و اساس بیانیه ی چرایی» ت منهاین هوی«گو˻د به قدری که می


